Universidad Auténoma del Estado de México

Circular No. 003

Toluca México; 20 de abril del 2022.

CC. RECTOR, SECRETARIOS, DIRECTORES GENERALES, ABOGADA GENERAL,
DIRECTORES DE ORGANISMOS ACADEMICOS, DIRECTORES Y ENCARGADOS DE
DESPACHOS DE LOS CENTROS UNIVERSITARIOS Y UNIDADES ACADEMICAS
PROFESIONALES, COORDINADORES DE CENTROS DE INVESTIGACION, DIRECTORES DE
INSTITUTOS DE INVESTIGACION, DIRECTORES DE PLANTELES DE ESCUELAS
PREPARATORIAS Y DEPENDENCIAS DE ADMINISTRACION CENTRAL.

PRESENTE

Como es de su conocimiento, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, y las Leyes General y Estatal de
Responsabilidades Administrativas establecen la obligacion de quienes desempefien un empleo,
cargo o comision en los entes publicos presenten las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de
Intereses, con la finalidad de garantizar la observancia a los principios de legalidad, imparcialidad
y honradez, mismas que por segundo afo en su modalidad de modificacién, hara cumplir
este Organo Interno de Control.

El articulo 33 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios,
establece que “Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, bajo protesta de decir verdad ante la Secretaria de la Contraloria o los érganos internos
de control, todos los servidores publicos estatales y municipales, en los términos previstos en la
presente Ley”.

Asimismo, de conformidad con el articulo 34 fraccién Il de la Ley de la materia, se informa que a
partir del 1° y hasta el 31 de mayo de 2022, los Servidores Publicos Universitarios deberan
presentar sus Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses por modificacion 2021
(cambios en el patrimonio a partir del 1 de enero al 31 de diciembre 2021), a través del sistema
electrénico denominado Sistema Universitario Anticorrupcion, disponible en la direccign
https://sua.uaemex.mx

Para ingresar debera:

= Tener cuenta de correo institucional y contrasefia.
= Contar con el numero de empleado para la firma de las declaraciones.

Se exceptla de lo anterior al personal docente de asignatura que no exceda el maximo de horas
clase, sefialado en el articulo 25 del Reglamento de Personal Académico de la Universidad
Autonoma del Estado de México, siempre y cuando no se desempefie como personal
administrativo y/o confianza en la Universidad, acorde a lo dispuesto por el Quinto transitorio del

cioAdministrativo; 5% piso.
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Universidad Auténoma del Estado de México
Acuerdo 002/2021 por el cual se establece como obligatorio el uso del “Sistema Universitario

Anticorrupcion” y se expiden los Lineamientos de Funcionamiento del Sistema Universitario
Anticorrupcion para presentar las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses de los
servidores publicos de la Universidad Auténoma del Estado de México.

Para asesoria sobre el llenado y recepcion de estas declaraciones, durante el mes de mayo se
pone a su disposicion en dias habiles las siguientes modalidades:

Modalidad Horario de atencién
Asescrias telefonicas (722) 2 26 11 44
‘ extensiones 2558, 2557 y 2540

_ Correo institucional
Y asesoriasua@uaemex.mx

Gy Asesorias Whats App
= 5618 97 64 27

9:00 a 20:00 horas

En caso de omision, sin causa justificada, en la presentacion de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses, se iniciara investigacion de presunta responsabilidad administrativa,
como lo establece la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios
en su Titulo Segundo, Libro Segundo, lo cual puede derivar en sanciéon administrativa, y dejar sin
efectos el nombramiento del Servidor Publico Universitario.

Lo anterior de conformidad con los articulos 14, 16, 108, parrafos primero, y 109 fraccion lll de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61 fracciéon IV, 130 y 130 bis, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1,3 fracciones X, XXI, XXIl y XXVI,
4,8,9, 10, 11, 32, 33, 34 fraccion II, 35, 39, 46 y 50 fraccion IV de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios; 39, 40 y 41 fraccion | de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México; 2 fraccion XXII, 3 fraccion |, 14,15 fracciones 1l y 1lI
del Reglamento Interior del Organo Interno de Control en la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico; asi como, 19 y 24 de los Lineamientos de Funcionamiento del Sistema Universitario
Anticorrupcion para la presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses
de los servidores publicos de la Universidad Auténoma del Estado de México.

Atentamente
Patria, ciencia y trabajo
“2022, Celebracion de los 195 Afios de la Apertu Clases en el Instj literario
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